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 Martedì 29 settembre si è tenuta una breve riunione tra 
l’Amministrazione INFN e le Organizzazioni Sindacali. L’incontro era 
finalizzato all’informativa sull’applicazione dell’articolo 15 del 
CCNL del 7/4/2006 (progressioni di carriera per ricercatori e 
tecnologi). 
Saranno predisposti tre distinti bandi di concorso, rispettivamente 
per 23 posti di primo ricercatore sperimentale, per 5 posti di primo 
ricercatore teorico e per 23 posti di primo tecnologo. 
Per consentire, nella valutazione dei titoli, di considerare anche la 
“consistenza e continuità temporale”, è stato inoltre modificato 
il Disciplinare sui concorsi. 
I bandi dovrebbero uscire tra una decina di giorni. 
 
Anche i bandi, in applicazione dell’articolo 22, per un totale di 76 
posizioni, usciranno nei prossimi giorni. 

http://www.flcgil.it/ricerca/infn-condiviso-il-protocollo-per-il-
rientro-in-sicurezza.flc  
 
Abbiamo unitariamente richiesto all’Ente di affrontare anche la 
questione del “Rientro in sicurezza”. 
Non ci pare infatti che ci sia un’interpretazione unitaria del 
protocollo da parte dei singoli Direttori, con possibili fughe in avanti 
per far rientrare fisicamente in servizio il maggior numero possibile 
di lavoratori e lavoratrici. 
Abbiamo ribadito la necessità che la sicurezza sia al primo posto (e 
non il raggiungimento di astratte percentuali di lavoratori in 
presenza) e che ci sia un confronto “vero” con le RSU.  
Il nostro impegno è a monitorare tutte le situazioni e a far 
rispettare gli impegni presi.  

 
 


